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Franz Niermann

Das Singen und die Not mit der Note.

Gedanken zum Umgang mit Leistungen im Musikunterricht

1 Sing mir das Lied von der
Not(e)

Wie wirkt sich das Singen im Un-
terricht auf die Leistungsbeurteilung
insgesamt aus? Mit dieser Frage wirft
Margot Nessmann gegen Ende Ihres
Beitrags zur Forderung der Sing-Fi-
higkeit im Klassenverband ein grofies
Problem auf. Und zwar eines, das sich
tiber das Singen hinaus auf weitere
zentrale Bereiche des Musikunterrichts
bezieht. Und eines, mit dem sich seit
eh und je praktisch alle Lehrenden und
Lernenden im Schulfach Musik herum-
plagen; es ist ,,das alte Lied*.

Leistungsbeurteilung und ,,Be-Notung*
sind, so scheint es, in bestimmten Be-

SE i CRimEaG s o

reichen des Musikunterrichts leichter
und eher naheliegend, in anderen aber
eher schwierig oder gar fehl am Plat-
ze. Im Bereich von Daten und Fakten

kann man Schiilerleistungen scheinbar

problemlos beurteilen und mit einer
Zeugnisnote versehen: Wie heif3en die-
se und jene Intervalle? Spiele auf einer
Klaviatur die D-Dur-Tonleiter! Wann
hat dieser und jener Komponist gelebt
und welche Werke hat er geschrieben?
Wie nennt man diese oder jene For-
men und Gattungen von Musik? Usw.
Je mehr im Unterricht aber Aktivitdt
und Kreativitit ermoglicht werden und
Raum bekommen, desto schwieriger
scheint es zu werden. Improvisieren,

Musik Erfinden und Spielen, musika-

S

lische Gestaltung, auch unter Einbe-
ziehung anderer kiinstlerischer Tatig-
keiten, Tanz und Bewegung, personli-
che musikalische Ausdrucksfihigkeit
— und eben auch Singen und andere
Ausdrucksformen mit der Stimme:
Wie soll man das beurteilen (ein Urteil
féllen) und benoten (eine Zeugnisnote
geben)?

Viele Lehrerinnen und Lehrer finden,
dass die schwer zu beurteilenden Be-
reiche gerade diejenigen sind, die im
Mittelpunkt des Musikunterrichts ste-
hen und eigentlich seinen wesentlichen
Inhalt ausmachen.

Im Folgenden soll der Frage nachge-
gangen werden, welche Moglichkei-
ten es gibt, mit diesem Problem auf
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moglichst befriedigende Weise umzu-
gehen — befriedigend fiir die Lehre-
rin bzw. den Lehrer einerseits und fiir
die betroffenen, nimlich beurteilten
Schiilerinnen andererseits. Hierbei sol-
len — im Kontext dieses Artikels — von
~vornherein zwei Dinge als unbestritten
angenommen werden: Erstens ist es
unumgénglich, dass Lehrer am Ende
jeweils eines Halbjahres Zeugnisno-
ten auch im Schulfach Musik fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler vergeben.!
Es soll hier nicht fiir die Abschaffung
von Zeugnisnoten pladiert werden; sie
gehoren zum System Schule, wie es
derzeit verfasst ist; sie sind das tech-
nische Werkzeug, das die Schule im
Sinne ihrer entscheidenden Funktion
einsetzt: der Regelung von Zugangs-
berechtigungen fiir Ausbildungs- und
Arbeitspldtze und damit der gesell-
schaftlichen Selektion. Die Frage, die
wir aber stellen koénnen und sollten,
ist, wie es zu dieser Note kommt und
welches Umfeld sie hat. Zweitens wird
es als nicht stimmig, vielmehr als ille-
gitim erachtet, die Zeugnisnote fiir die
»leicht zu beurteilenden“ Leistungen
(,,Daten und Fakten*) zu geben und
gleichzeitig die ,,schwer zu beurteilen-
den Bereiche” mehr oder weniger aus-
zuklammern. Umgekehrt sollen dieje-
nigen Aspekte, die speziell fiir den Mu-
sikunterricht als zentral und entschei-
dend angesehen werden, auch bei der
Leistungsbeurteilung im Mittelpunkt
stehen. Als Beispiel fiir einen solchen
zentralen Bereich wird an dieser Stelle
hauptséchlich vom Singen gesprochen.

In meinen ersten Jahren als Schiiler
war das einfacher und klarer. Gerade
das Singen -- und zwar ausschlieBlich
die Fahigkeit im Lied-Singen — galt als
Kriterium fiir die Note im Fach Musik.
Kurz vor den Zeugnissen mussten
wir Kinder, jedes einzeln, einmal vor
die Klasse treten und ein Lied vorsin-
gen. (Es war flir die meisten von uns
ein Horror.) Dafiir gab es eine Note,
und das war die Zeugnisnote im Fach
Musik. Dieses altbekannte Beispiel
— eine generell weit verbreitete Praxis

in der Geschichte der Musikerziehung
— soll hier hereingeholt werden, um
anschaulich die ganz andere Welt des
Denkens und Handelns im Praxisbe-
richt von Nessmann zu verdeutlichen.
Es ist eindrucksvoll und bewunderns-
wert, wie die erfahrene Lehrerin hier
die stimmliche Entwicklung, die Sing-
Féhigkeit und die Freude am Singen
als ihre zentralen Ziele béschreibt, wie
wichtig sie es findet, sich kontinuier-
lich den Kindern und Jugendlichen
auch ganz individuell zuzuwenden,
um sie dort zu unterstiitzen, wo sie am
meisten Forderung brauchen kénnen,
so dass alle, auch die , Brummer*, ihre
Moglichkeiten und Chancen bekom-
men, sich mit Freude am gemeinsamen
Singen zu beteiligen usw. Gleichzeitig
weist sie auf die Schwierigkeit und das
ungeldste Problem hin, wie diese Ar-
beit und deren Ergebnisse sich in der
Leistungsbewertung niederzuschlagen
hitten. Sie hilt es einerseits angesichts
des hohen Stellenwerts des Singens in
ihrem Unterricht unbedingt fiir ,,not-
wendig, das Singen in die Leistungsbe-
urteilung miteinzubeziehen* und sieht
andererseits diese Problematik, wie das
denn konkret gehen soll, als noch un-
geklért an — und damit spricht sie ver-
mutlich stellvertretend fiir den Grofteil
der Lehrerinnen und Lehrer.

Als einen Schritt zur Selbstvergewis-
serung der Schiilerinnen und Schiiler,
was sie im Zusammenhang mit dem
Singen schon erreicht haben, bietet
Nessmann einen Beobachtungsbogen
an. Diese Technik der (Selbst-)Evalua-
tion soll hier als ein Ankniipfungspunkt
aufgegriffen werden, um das groBe
Feld des Auswertens und Bewertens
néher zu beleuchten und zu tiberlegen,
wie darin schlieBlich auch die Zeugnis-
note ,,eingebettet” werden kann. In der
folgenden Argumentation werden drei
Bedingungen ins Zentrum gestellt, die
helfen kénnen, mit der Leistungsbeur-
teilung der Schiiler durch den Lehrer
befriedigender und stimmiger umzu-
gehen: , Leistung!“ — ,,Werte schéitzen®
— . kommunizieren®

2 Leistung!

In einem Musikunterricht, in dem
Stimmbildung und Singen so im Mit-
telpunkt stehen, wie Margot Nessmann
es skizziert, wird viel geleistet. Es wird
intensiv gearbeitet, es ist immer wie-
der mithsam und anstrengend — wie-
wohl hoffentlich zumeist von Freude
begleitet und jedenfalls auf Freude
abzielend; die Arbeit ist von klaren In-
tentionen getragen (Verbesserung der
stimmlichen und séngerischen Fihig-
keiten ...), bestimmte Ergebnisse und
Lernfortschritte werden ins Auge ge-
fasstund erreicht (erhdhte Klarheit und
»Stimmigkeit” der Téne und Intervalle,
Erweiterung des Stimmumfangs, spie-
lerische Gestaltungen mit der Stimme
...); dariiber hinaus werden ans Singen
weiter gehende Hoffnungen gekniipft:
Stirkung des Selbstvertrauens, des so-
zialen Verhaltens usw. Der Unterricht
ist anspruchsvoll und ambitioniert,
kein ,,anything goes*, nicht auf ober-
flachliches ,,Spall haben® aus: er ist lei-
stungsorientiert. Vielfiltige Leistungen
werden sowohl auf Seiten der Lehre-
rin als auch auf Seiten aller einzelnen
Schiilerinnen und Schiiler erbracht.

Die erste Bedingung: Ein
konstruktiver Leistungsanspruch

Wenn man einen einigermaflen stim-
migen Zusammenhang zwischen dem,
was im Unterricht getan und erreicht
wird, einerseits und der in Noten aus-
gedriickten Beurteilung andererseits
gewdhrleisten mochte, ist dies die erste
Bedingung:

Im Unterricht geht es um Leistung.
Eristim Selbstverstindnis der Beteilig-
ten und im gegenseitigen Einverstind-
nis getragen von einem Leistungsan-
spruch: Wir sind hier, im schulischen
Musikunterricht, zusammen, um zu
arbeiten, zu lernen und so etwas zu lei-
sten; unser Tun und dessen Ergebnisse
mogen und sollen an unseren Leistun-
gen bewertet und beurteilt werden.
Wenn Leistungsbeurteilung Sinn ma-




chen soll, fithrt an dieser konstruktiven
Maxime einer ,,positiven Leistungskul-
tur*? letztlich kein Weg vorbei. Sie ist
offen und offensiv zu deklarieren — und
es ist gemeinsam zu thematisieren, was
das denn, genauer besehen, heifit.?

Zwischen Leistungslust und -
verweigerung

Am Lebensbeginn waren wir geradezu
gierig bestrebt, Leistungen zu vollbrin-
gen: uns im Liegen umzudrehen, auf
allen Vieren zu krabbeln und dann auf
zweil Beinen gehen zu konnen; unser
Mundwerkzeug so zu formen, dass
Sprache dabei herauskommt ... Es war
immer wieder auch mithsam, unzéhlige
Wiederholungen waren nétig, immer
und immer wieder sind wir geschei-
tert, haben neu ausprobiert und weiter
,fir unseren Fort-Schritt gearbeitet®,
Anstrengung und Freude waren kaum
zu trennen ... Fir viele von uns hat
sich spéter in verschiedenen Kontexten
die Freude am Etwas-Leisten getriibt.
Hrreude” und , Leistung™ haben sich
hier und da auseinander entwickelt.
Wir hatten zu oft den Leistungsan-
spruch nicht mehr in der Hand, er kam
uns von aufBen entgegen, hauptsichlich
von Eltern und Lehrern, entfremdet,
nicht selten im Widerspruch zu unseren
Interessen, entgegen unseren Moglich-
keiten, entgegen unseren personlichen
Idealen. Was unter ,,Leistung® verstan-
den wurde, war eingeschridnkt und eng
geworden. Leistungsdruck hat unsere
Leistungsfihigkeit geschwécht oder
gar zerstort. Haufig war es gerade das
System Schule, in dem wir mit unserer
Freude am Etwas-Leisten nicht gut zu-
recht kamen. Die Erkenntnis, dass wir
in einer Leistungsgesellschaft leben, ist
mit unserer urspriinglichen Leistungs-
lust nicht mehr vereinbar, sie steht 1hr
bisweilen unverséhnlich entgegen.

Nicht Wenige von uns hassen dann
gar Leistungsanspriiche und werden
zu Leistungsverweigerern — obwohl
sie vielleicht tatsdchlich viel arbeiten.
Man darf sich nicht tiuschen lassen:

des Unterrichts, z.B. das
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Das Problem, sich dem Leistungsan-
spruch entziehen zu wollen, ist von den
Kontexten abhingig; es ist fast nie ein
generelles Problem. Wer in der Schule
so gar , keine Lust” hat, die Miihe und
Arbeit auf sich zu nehmen, die das Er-
bringen von Leistungen erfordert, zeigt
nicht selten bewundernswerten Ehr-
geiz in anderen Bereichen: im Sport,
in der Band, bei Computerspielen, in
verschiedensten Freizeitbereichen usw.
Hier wird Leistung vielleicht nicht als
solche bewusst benannt, aber sie steht
de facto hoch im Kurs. Es ist durch-
aus nicht immer so, dass etwas zuerst
einmal ,,Spall* machen muss, um zur
Arbeitsbereitschaft zu fiihren; genauso
gut stellen sich Freude und Spaf} erst
ein, wenn es anstrengend war und zu
einem erfreulichen Ergebnis, zu einer
Leistung, gefiihrt hat.

Notwendige Expertenschaft

Den Angelpunkt bilden die Lehrerinnen
und Lehrer: Wie weit ist bei ihnen
selbst der Leistungsbegriff positiv
besetzt oder wie weit stehen sie hier
aufgrund ihrer eigenen Vorerfahrun-
gen auf Abwehr? Wer als Lehrer dem
Leistungsanspruch skeptisch oder gar
negativ gegeniibersteht, wird ein Pro-

blem mit seiner Expertenschaft als Lei-

stungsbeurteiler haben. Wenn Leistung
in seinem Denken und Handeln keine
positive Grundkategorie darstellt, wird
das, was 1im Unterricht getan wird, nur
schwer in Einklang zu bringen sein mit
der stimmigen Beurteilung der Schii-
lerleistungen. Dies gilt auf besondere
Weise im Fall des Faches Musik.

Der Musiklehrer oder die Musikleh-
rerin wird vielleicht den Leistungsan-
spruch und die Leistungsanforderung
fur das Fach Musik nicht wirklich gel-
ten lassen.* Musikunterricht mag dann
primér verstanden werden als ein Ge-
genpol oder ein Ausgleich flir die be-
lastenden Leistungsanforderungen in
den anderen Féchern bzw. im Schulall-
tag generell. Oder es wird ein Grofteil
Singen, das

e
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Musizieren und Gestalten usw., aus der
Kategorie ,,Leistung” ausgeklammert
und als solche nicht gewertet. Oder es
wird allen Schiilerinnen und Schiilern
die Note ,,sehr gut* gegeben, um so der
differenzierten Wertung der individuell
unterschiedlichen Leistungen aus dem
Weg zu gehen.

Wer aber der ,Not mit der Note“ ent-
kommen will, muss sich Klarheit
iiber die eigene Haltung zum Thema
Leistung verschaffen — und die Frage
kldren, wie er oder sie als Lehrer oder
Lehrerin das eigene Leistungsverstind-
nis mit der Gruppe von Lernenden, um
die es geht, in eine gute Balance brin-
gen kann.

3 Werte schatzen

Wenn man mit Lehrerinnen und Lehrern
in einen Denkprozess iiber ,,Leistung
in meinem Musikunterricht einsteigt,
ist ein besonders bewegender Moment
derjenige, in dem sie erkennen und an-
erkennen, welche enormen Leistungen
sie selber tagtdglich vollbringen.

Die Vorbereitung auf den Unterricht;
das Einarbeiten in die jeweiligen Inhal-
te und Themenbereiche; das Herstellen
von Unterrichtsmaterial fiir die jeweils
spezifische Situation in dieser oder je-
ner Klasse; die Entscheidung fiir pas-
sende Methoden; das Umgehen mit der
Klasse als Ganzer und die Zuwendung
immer wieder zu einzelnen Schiilern
oder kleinen Teilgruppen — hochst an-
spruchsvolle ,,Sozial-Arbeit™; die hohe
Intensitdt des Da-Seins und Wirkens
iiber etliche Stunden nacheinander mit
dauernd wechselnden Klassen und Ar-
beitssituationen; die Prisenz und Akti-
vitit in den so genannten Pausen, die
zumeist voll von Arbeit sind und kaum
Erholung bedeuten; das gedankliche
und emotionale ,,Abarbeiten® all des-
sen, was im Verlaufe eines Schultages
auf einen einwirkt an ,,.Lust und Frust®,
an Freude tiiber gelungene Stunden
oder tiber einzelne Schiilerinnen, an
Arger Uber eigene ,,Fehler” oder iibers
,Scheitern®, an Anregungen und Im-
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pulsen, dieses oder jenes noch anders,
besser, zu machen, dazuzulernen usw.
Mit dem Versuch einer solchen bei-
spielhaften Aufzédhlung fiihlt man sich
geradezu hilflos gegeniiber dem realen,
endlosen Meer an Leistungen, die da
erbracht werden.

Und die hier angedeuteten Beispiele
sind noch viel zu grob und zu allge-
mein; man sollte sie sich im Einzelnen
ganz konkret und ganz genau anschau-
en, um ihren Wert zu erkennen, nicht
nur die groflen Wogen und Strémungen
dieses Meeres, sondern die einzelnen
kleinen Wellen, Spritzer, ja Tropfen.

Die zweite Bedingung: Eine
wertschétzende Haltung

Sich die alltdglichen eigenen Leistun-
gen genauer, bis in die mehr oder we-
niger selbstverstdndlichen Feinheiten
hinein, anzuschauen, braucht Zuwen-
dung und Zeit — Zeit, die sich lohnt.
Damit gelingt es, den Wert einzuschiit-
zen. und zu erkennen, der tatsichlich
in der tdglich geleisteten Arbeit steckt.
Das Erkennen und Einschitzen kann
dann zum Anerkennen und Wertschiit-
zen fithren.’

Damit ist die zweite Bedingung fiir den
Weg aus der ,,Not mit der Note* be-
nannt: Werte schitzen.

Die grundsétzlich positive Einstellung
dazu, dass im Unterricht etwas gelei-
stet werden soll und wird (,,Leistung!*)
und dass diese Leistungen etwas wert
sind und als solche anerkannt werden
(,, Werte schitzen®), das sind die ersten
beiden Grundlagen fiir eine angemes-
sene Leistungsbewertung auch im Be-
reich des Singens. Sie fithren hinein in
den Prozess von ,,Auswerten — Werten
— Bewerten®, in dem man mit Bedacht
den dritten Schritt erst machen sollte,
wenn die ersten beiden gelungen sind.

Kontexte sind maBgebend

Werte und Bewertungen ,leben® in
bestimmten Kontexten, man schitzt

Leistungen, auch die eigenen, vor dem
Hintergrund der persénlichen Wertvor-
stellungen ein.

Diese konnen sich auch dndern, zum
Beispiel in verschiedenen Berufs- und
Lebensphasen oder in unterschiedli-
chen Situationen; sie kénnen z.B. von
der Verschiedenheit der jeweils kon-
kreten Schulkulturen abhingig sein.
In der obigen Aufzihlung méglicher
Léistungen von Lehrerinnen und Leh-
rern mag man manchen einen htheren,
anderen einen niedrigeren Stellenwert
zusprechen; das ist individuell ganz
unterschiedlich.

Deutlich erkennbar sind zum Beispiel
die Unterschiede zwischen solchen
Lehrern, die ihre eigenen Leistungen
vor allem im Bereich der Vermittlung
von Fahigkeiten und Kenntnissen im
Fachgebiet Musik sehen, und solchen,
die dem personlichen Umgang mit den
Schiilerinnen und der Verbesserung des
Sozialverhaltens einen vergleichsweise
héheren Stellenwert geben.

Die Einen stecken viel Arbeit in die
Vorbereitung von Unterricht und die
Herstellung von Arbeitsmaterialien,
die Andern schitzen es als wertvoller
ein, dariiber nachzudenken und auszu-
werten, wie sie den Unterricht gehalten
haben, was sie in Zukunft besser ma-
chen koénnen usw. Manche Bereiche
der eigenen Alltagsarbeit macht man
so nebenbei und beachtet sie kaum;
dieselben Bereiche werden von Ande-
ren vielleicht gerade besonders hoch
eingeschitzt, hier investieren sie be-
sonders viel Zeit, Miithe, Freude und
Befriedigung:

Das ist eine hochst komplexe Ange-
legenheit: Man md&chte moglichst alle
Ebenen in den Blick bekommen, in die
Arbeit investiert und Leistung erbracht
wurde; und gleichzeitig wird man ge-
wichten: diesen Bereich besonders
hoch veranschlagen, fiir jenen viel-
leicht sogar einen blinden Fleck haben.
Es gibt hier fiir nichts und niemanden
die allgemein ,richtige® Losung. Aber
es bringt sehr viel, sich selbst die Ge-
wichtungen und Wertmaf3stdbe bewusst
zu machen.

Die dritte Bedingung:
Einschétzungen kommunizieren

Es ist ein Stiick weit mdoglich, aber
ziemlich schwierig, das Werten der
eigenen Leistungen fiir sich allein vor-
zunehmen. Hilfreich ist das Gesprich
mit engen Vertrauten oder aber z.B. mit
einer Kollegin. Man erkennt sich selbst
leichter in der Unterschiedlichkeit zum
Andern; die Selbst-Einschétzung, das
eigene Leistungsbewusstsein und das
Selbstwertgefithl kénnen sich dann
stirker entwickeln und die Basis fiir die
weitere Arbeit verbessern helfen.
Gerade weil die Kontexte — die Ge-
sellschaft, die Schulkultur — be-
stimmend sind fiir Wertefragen, macht
es Sinn, seine eigenen, individuellen
Leistungen moglichst gut im jeweili-
gen gesellschaftlichen und kulturellen
Kontext zu gewichten und einzuschiit-
zen; nicht im ,stillen Kdmmerlein®
oder ,,im luftleeren Raum®, sondern
gemeinsam mit Anderen. Wir sollten
uns zumindest mit solchen Kollegen
zusammensetzen, die im gleichen Sy-
stem agieren, vielleicht aber auch dann
und wann den Blick ,,von auflen” mit
hinzunehmen. Jedenfalls, das soll an
dieser Stelle betont werden, brauchen
wir zur Einschitzung unserer eigenen
Leistungen die Kommunikation. Kom-
munikation ist fiir die Einschitzung
von Leistungen wie die Luft fiirs At-
men. Die Luft mag in diesem Bild fiir
das stehen, was uns gemeinsam umgibt
und nihrt (der ,, Kontext); das Atmen
entspricht der individuellen Aktivitét
und Entscheidung.

Damit ist—nach ,,Leistung!“ und ,, Wer-
te schitzen* — die dritte Bedingung fiir
eine verantwortungsvolle Leistungsbe-
wertung benannt: kommunizieren.

Wir haben bisher hauptsichlich iber
den Blick von Lehrerinnen und Leh-
rern auf ihre eigenen Leistungen im
schulischen Alltag gesprochen. Denn
von diesem Ausgangspunkt aus findet
man besser in angemessene Strategien
fiir Fragen der Leistungsbeurteilung
hinein, als wenn man allzu schnell an
die Schulklasse denkt. Es ist schon




schwer genug, fiir sich selbst die ei-
genen Leistungen einzuschitzen; wie
viel schwieriger ist es, wenn man an
die verschiedenen Individuen denkt,
die eine Klasse ausmachen. Welche
konstruktiven  Moglichkeiten es gibt,
in groBeren Gruppen tber Leistungen
zu kommunizieren, um die Leistungs-
bewertung zu verbessern, wird weiter
unten erdrtert. Zunéchst aber soll ndher
betrachtet werden, wie und auf welchen
Ebenen sich ,,Singen und ,,Leistung*
mit einander verbinden.

4 Singen im Musikunterricht
~ ein Meer voller Leistungen

Oben wurden die Leistungen von
Lehrerinnen und Lehrem als unendlich
vielschichtig beschrieben; dafiir wurde
das Bild des Meeres benutzt.

Hier soll es wieder aufgegriffen werden:
Auch die Leistungen, die beim Singen
im Musikunterricht in der gesamten
Schulklasse und von allen einzelnen In-
dividuen erbracht werden, sind letztlich
uniiberschaubar, vielschichtig und ,,end-
los wie das Meer”. Ahnlich wie oben
der Ansatz einer kleinen Beispielsamm-
lung von generellen Lehrerleistungen
probiert wurde, soll im Folgenden in
den Musikunterricht, in dem das Singen
eine priagende Rolle spielt, hineinge-
leuchtet werden,® um so die vielfiltigen
moglichen Schiilerleistungen ein wenig
in den Blick zu bekommen.

Von den Akteuren selber, also den
Schiilerinnen und Schiilern, mdégen
manche der folgenden Punkte eine
Selbstverstidndlichkeit sein und als nicht
weiter der Rede wert verstanden wer-
den, in anderen Aspekten sehen sie sehr
wohl, dass ihnen Leistung abverlangt
wird, und zwar meistens dann, wenn sie
etwas als ,,neu”, ,ungewohnt”, ,,miih-
sam®, ,arbeitsaufwindig™ erleben oder
wenn sie erkennen, dass sie sich etwas
erarbeitet haben, was sie vorher nicht
kannten oder konnten, wenn sie Er-
reichtes ,,vorzuweisen™ haben und sich
dariiber freuen. Das konnen sie dann als
Leistungen ,,verbuchen®.
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Lagen mit dem ,Brustton der
Uberzeugung* hervorzubringen

Stimmbildung — eine ,, Zumutung
[echniken des Finsingens und der
>timmbildung werden nicht selten

-als'befremdlich und daher auch als ® Bewusst atmen
anspruchsvoll empfunden, vielleicht Den Atem ,,lassen* und doch kot
gar als ,,Zumutung®. Sich darauf trollieren, T6ne von kurzen Kin
irklich einzulassen, kann schon lauten hin zu kultivierten Tonda
ine grofle Leistung bedeuten. entwickeln, Phrasierungen mit F
' des Atems gestalten, all das bral
emmungen iiberwinden Zuwendung, Erkenn‘mis, Erfahr
miissen Hemmungen tiberwin- Es ist leistungsorientiertes Lerne
iberhaupt im Klassenverband
ler gar in kleineren Gruppen zu ® Klangfarbe — Ausdruck
1gen und womdglich mit der Stim- ~ Gestaltung

Mit den Klangfarben der Stimm
~ kann man Charakteren und Stim
' mungen vielfalti gen Ausdruck:

7u experimentieren; sie empfin-
das als grofle Herausforderung.

‘,,Stzmmen
. Melodie und Rhythmus solle
 wirklich ,,stimmen*, Intonat
. Phrasierung, Art der Stimmg
~ bung und Ausdruckscharakte
~ zum jeweils spezifischen Stil
“passen. Mit diesem Anspruct:

‘verbinden sich herausfordemd

Arbeitsprozesse, die wiederum
_ Freude am Singen verstarken:

r auch mit einem: Lel~
sanspruch Verbunden ist;

dhen ubemehmen

ein unterschiedlichen Lagen
von unterschiedlichen Quel-
abnehmen und nachsingen:
ist etwas, das viele selbstver-
dlich und naturwiichsig kén-
das anderen hingegen Miihe
cht und Ubung abverlangt.

Mehrstimmigkeit

* ‘Beim Kanonsingen, bei zwel
oder mehrstimmigen Lieder?
und bei Chorsitzen werden 4
‘Lelstungsanforderungen an dI
Schiilerinnen héher. Neue ADS
che ans Singen kommen hin?"

 der Zusammenhang von HO™

~und Singen wird komplexe™

umfang erweitern
ele braucht es besondere
ndungund Mﬂhe h(‘jhere

me zu integrieren oder ent--
‘hend vernachlissigte tiefe
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Soweit ein Blick auf die vielfiltigen
Ebenen, auf denen im schulischen Mu-
sikuntericht Leistungen erbracht wer-
den, wenn das Singen einen zentralen
Stellenwert bekommt. Vor allem in den
letzten Punkten ist schon deutlich ge-
worden, wie sehr die Fragen nach Qua-
litat, Wert und Leistung auf das Mitein-
ander, auf die Auseinandersetzung und
damit auf Kommunikation angewiesen
sind. Dieser Gedanke soll im Folgenden
weiter differenziert und auf eine mogli-
che konstruktive Praxis hin vertieft wer-
den.

5 Kommunizieren: Leistungen
einschétzen

Drei Instanzen sind es, die zu dem bei-
tragen, was insgesamt im Unterricht ge-
leistet wird: 1. Der Lehrer bzw. die Leh-
rerin, 2. Die Schiilerinnen und Schiiler
als Individuen, 3. Die Gruppe, also die
jeweilige Schulklasse. Diese drei In-
stanzen bringen sehr unterschiedliche
Kompetenzen und Qualifikationen ein;
sie sind es, die — auf ganz unterschied-
liche Weise und in enger Verbindung
mit einander — Auskunft dariiber geben
kénnen, wie erbrachte Leistungen ein-
zuschitzen sind, die im Verlaufe eines
iiberschaubaren  Lehr-/Lern-Prozesses
erarbeitet und erbracht wurden.

Das Leistungsthema in
angemessener Form und
Gréfenordnung

Im Untericht kommt es wesentlich
darauf an, wie dieser Kommunikati-
onsprozess gestaltet wird, vor allem
also wie hiufig und in welcher Form.
Im Normalfall sollte er nach gréfleren,
aber iiberschaubaren Arbeitsphasen
und besonders dann einige Zeit vor der

Festlegung der Zeugnisnoten angemes-
'senen Raum bekommen; im giinstigen
Fall kann er aber auch von begleitenden
Arbeitsformen wie etwa dem Beobach-
tungsbogen oder einem Lerntagebuch
gendhrt werden.

Die Kommunikation iiber Leistung
muss behutsam und sensibel gefiihrt
werden; sie hat eine begleitende und un- -
terstiitzende Bedeutung; die inhaltliche
Arbeit im Musikunterricht aber hat im
Mittelpunkt zu bleiben und darf nicht
von der Leistungsfrage iiberwuchtert
werden. In der Fachliteratur zum Thema
Leistungsbewertung erscheinen manch-
mal die vorgeschlagenen Methoden der
Leistungsbeurteilung — Portfolio, Lern-
kontrakte, Diagnoseverfahren, die auf
Objektivitit, Reliabilitat und Validitét
abzielen ... —so elaboriert und hoch pro-
fessionell ausgefeilt,’ dass sie sich nicht
wirklich sinnvoll in den lebendigen Un-
terrichtsalltag integrieren lassen — erst
recht nicht, wenn Singen und Musizie-
ren im Mittelpunkt stehen sollen. In den
folgenden Uberlegungen geht es cher
um Grundhaltungen, mit der Leistungs-
frage umzugehen, ergiinzt durch kleine,
wenig aufwindige Arbeitstechniken.
Diese Arbeitstechniken allerdings sind
wichtig: ,, Kommunizieren® soll hier
nicht heiflen, dass zu viel geredet wird,
erst recht nicht durch die Lehrerin oder
den Lehrer. Das Arbeiten mit Skizzen,
Wortbildern, hingeworfenen grafischen
Darstellungen, der ,,stummen Diskussi-
on“o. A. ist in dem Zusammenhang, um
den es hier geht, meist gehaltvoller und

ergiebiger, als zu sehr auf das Sprechen

angewiesen zu sein.

Kriterien vorgeben

Der mafigebliche Impuls hat vom Leh-
rer bzw. der Lehrerin auszugehen. Er
bzw. sie wird unmissverstindlich zum
Ausdruck bringen, dass es im Musik-
unterricht im Wesentlichen um das Er-
bringen von Leistungen geht. Freude
am gemeinsamen Tun, am Singen und
Musizieren, am Wissenserwerb und der
gedanklichen Auseinandersetzung, mo-




gen den Arbeitsprozess moglichst weit-
gehend begleiten; entscheidend sind
letztlich aber die erbrachten Leistungen.
Und dann wird der Lehrer zurvermitteln
haben, was er unter moglichen Leistun-
gen versteht: ,,.Diese und jene Aspekte
und Kriterien erscheinen mir wichtig
und die werde ich bei meiner Leistungs-
einschitzung zugrunde legen — und
letztlich auch bei der Zeugnisnote.*

Bei der Erlduterung dieser Aspekte und
Kriterien geht es auch um das voraus-
sichtliche Ausmafl der zu leistenden
Arbeit, um Gewichtungen und Bewer-
tungen.

Es ist zweitrangig, welche Vorstellungen
hier der jeweilige Lehrer konkret hat;
entscheidend ist, dass er sie deklariert.
Dies wird nicht mit einer einmaligen Er-
kldrung z.B. am Beginn der Arbeit mit
einer neuen Schulklasse gelingen; diese
Fragen werden eine Zeit lang mehrfach
zur Sprache zu bringen oder auch in
einer schriftlichen Form zu vermitteln
sein.

»Aushandeln*

Der néchste Schritt besteht darin, sich
zu vergewissern, ob die Vorstellungen
der Lehrerin bei den Schiilern ,,ange-
kommen® sind: ob sie sie verstanden
haben und fiir sich akzeptieren kdnnen.
Wenn die Lemenden ergiéinzende Ideen
und teilweise auch andere Vorstellungen
von dem haben, was sie leisten kénnen,
ist das dem Lehrer willkommen und er
wird sie integrieren; er sichert so ab, dass
sich die Schiilerinnen den Leistungsan-
forderungen mit positiver Haltung stel-
len; Widerstdande werden dann weniger
wahrscheinlich.

Mit ,,Aushandeln®, dem Vorgang des
Abgleichens der Aspekte und Kriteri-
en fiir Leistung®, wird das Miteinander
und die Wechselseitigkeit beim Kldren
von Vereinbarungen benannt, ohne das
Primat der von der Lehrerin eingebrach-
ten Leistungsanforderungen in Frage zu
stellen. Man sollte nie so tun, als han-
delte es sich bei Lehrern und Schiilern
um so etwas wie gleichberechtige Part-

ner. Dem widerspricht neben vielem
Anderen die Tatsache, dass der Lehrer
schlieBlich eine Zeugnisnote zu verge-
ben hat.

Individuelle Einschétzungen

Nach einer tiberschaubaren Phase ei-
nes Lehr-/Lern-Prozesses werden die
Schiilerinnen und Schiiler dazu ange-
regt, die Leistungen, die sie ins Unter-
richtsgeschehen eingebracht haben, zu
bedenken. Sie werden Revue passieren
lassen, was insgesamt im Unterricht
geschehen ist und was sie dazu beige-
tragen haben. Wie sind sie personlich
mit den Anforderungen zurechtge-
kommen? Wo lagen die eigenen Stir-
ken auf den verschiedenen Ebenen der
unterrichtlichen Arbeit? Was koénnen
sie ihrer Einschidtzung nach schon gut,
worin sehen sie Aufholbedarf? Bei-
de Fragerichtungen — Riickschau und
Vorschau — sind wichtig und sie sollen
eng mit einander verbunden werden: 1.
Wie schétze ich — soweit — meine Lei-
stungen ein? 2. Worauf will ich in der
néchsten Zeit mehr achten; wo sehe ich
fiir mich Entwicklungs- und Verbesse-
rungsmoglichkeiten?

Diese reflexive Arbeit geschieht zu-
nédchst individuell und ganz ,,im Stil-
len“. Hier sind die Schiiler vor allem
auf gute Formen der Einzelarbeit an-
gewiesen, die ihnen von der Lehrerin
nahegelegt werden kénnen. Das mag
etwa ein Selbstbewertungsbogen sein
oder man fiihrt die Schiiler in die Ar-
beit mit Lerntagebiichern ein.’ Der
Anfangsimpuls, Revue passieren zu
lassen, was insgesamt im Unterricht
geschehen ist, braucht meist besondere
Zuwendung und die gezielte Hilfestel-
lung der Lehrerin, z.B. in Form einer
Ubersicht iber die Lernschritte und Er-
gebnisse der vergangenen Arbeitspha-
se; Skizzen und grafische Ubersichten
sind hier in der Regel hilfreicher als
das reine Sprechen dartiber.

Bei dieser Kldrung der personlichen
Einschitzungen der eigenen Leistun-
gen wird das Selbstbewusstsein der
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Lernenden gestérkt; von dieser Basis
aus konnen sie konstruktiv in die Kom-
munikation mit den Mitschiilern und
dem Lehrer einsteigen.

Mitteilung in der Gruppe

Wenn die individuellen Leistungsein-
schitzungen in der Klasse insgesamt
kommuniziert werden, kommt man am
Ende zu einer anderen, spezifischen
Qualitdt. Das, was die Gruppe als
Ganze an Arbeitsleistungen erbringt,
ist noch einmal etwas Anderes als die
Summe der Einzelleistungen. Das Ver-
mitteln der Einzelleistungen mit dem
der Gruppe als Ganzer ist der Sinn der
Kommunikation, von der jetzt die Rede
sein soll.

Der Weg von der ,stillen” individu-
ellen Auswertung und Bewertung der
eigenen Leistungen fiihrt iiber die Part-
nerarbeit und die Kleingruppe in die
Klassengemeinschaft. Zunichst, im Ge-
sprich zu zweit, geht es noch gar nicht
um die Ergebnisse der Gesamtgruppe,
sondern noch immer um die Einzelper-
son. Das Mitteilen der Einschitzung
der eigenen Leistungen an jemand An-
deren, auch mit wechselnden Partnern,
ist noch einmal ein weiterer Schritt der

‘individuellen Klirung. Indem der Part-

ner zuhort, nachfragt, andere Aspekte
einbringt, kann die einzelne Schiilerin
die eigene Einschitzung noch einmal
verfeinern, verdndern, besser begriin-
den und kléren.

Wenn der néchste Schritt dann in die
Kleingruppe (zu dritt oder zu viert)
fiihrt, verdndert sich der Charakter der
Kommunikation deutlich. Hier geht
es zwar noch, aber doch bereits we-
niger um die Bewertung der eigenen
Leistung, vielmehr um ein Zusam-
mentragen und ein Stlick weit sogar
um das Gegentiberstellen und Verglei-
chen. Wer hat auf welcher Ebene mehr
— oder weniger — eingebracht? Worin
sind die Stérken und die individuellen
Leistungen fiir die gemeinsame Arbeit
zu sehen? Es wird hier vor allem die
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Unterschiedlichkeit deutlich, wie die
einzelnen Schiilerinnen sich in den ge-
meinsamen Prozess eingebracht haben.
Diese, die Unterschiede, sollten be-
wusst betont werden.

Einzel- und Kleingruppenarbeit sind
die Vorbereitungen dafiir, in der Ge-
samtgruppe der Schulklasse {iber die
Frage zu kommunizieren: Was haben
wir als Gesamtgruppe gearbeitet und
geleistet? Und was haben die Einzelnen
Unterschiedliches dazu beigetragen?
Besonders in dieser Phase haben gute,
weitgehend nonverbale Arbeitsformen
eine grofle Bedeutung. Der Einsatz der

Kiértchenmethode, also das Sammeln .

quasi unendlich vieler Einzelaspekte,
die jeweils auf eine Karte geschrieben
und dann an die Wand gepinnt werden;
das gemeinsame Beschriften groBer
Papierbogen, die so genannte stumme
Diskussion; Diskussions-,,Foren* aus-
gewdhlter ,,Reprdsentanten, die Fish-
bowl-Methode ...: Die Arbeitsformen
sollten darauf abzielen, dass méglichst
alle zu Wort kommen, um sich die viel-
filtigen Leistungen der Einzelnen und
der Gruppe bewusst zu machen und sie
Zu bewerten.

Der Lehrer ist einerseits — zunédchst

— aktiv zuhorend dabei, darauf be-
dacht, dass die Einschdtzungen der
Schiilerinnen gut zum Ausdruck kom-
men und erldutert und begriindet wer-
den. Zunehmend aber wird er auch
seine Sichtweisen so einbringen, dass
die Schiilerinnen sie in ihre Kommuni-
kation mit einbeziehen kénnen.

Das Ergebnis dieser Arbeit in der Ge-
samtgruppe besteht darin, dass ein kla-
reres Bild von dem entsteht, was nach
Einschitzung der Schiilerinnen und
Schiiler in ihrer Klasse an Leistungen
erbracht wurde und wie sie einzuschit-
zen und zu bewerten sind. Die spezielle
Leistungsféhigkeit —und ggf. auch Lei-
stungsschwéche — dieser Gruppe wird
in Korrespondenz zu den anfangs ver-
einbarten Aspekten und Kriterien der
Leistungsanforderungen deutlich; dies
bildet die Grundlage fiir die Plidne zur
Weiterarbeit in den nidchsten Wochen.

Die Zeugnisnoten ,einbetten*”

Analog zum Anfang, in dem die Leh-
rerin die Aspekte und Kriterien fiir
die Leistungsbewertung verstindlich
macht, tritt sie nun in Aktion, um den
Zusammenhang zwischen den FEin-
schitzungen der Schiilerinnen und
Schiiler einerseits und der Lehrersicht
andererseits zu vermitteln. Sie, die
Lehrperson, wird sich aus ihrer Ein-
schitzung heraus zu dem, was in der
Gruppe kommuniziert wurde, #uBern,
dazu {ibereinstimmend oder abwei-
chend Stellung beziehen — und schlie-
lich in Form einer zusammenfassenden
Auswertung  die  (voraussichtliche)
Zeugnisnote nennen. Dieser Vorgang
~ Vergewisserung der Einzelnen, Kom-
munikation in der Gruppe, Positionie-
rung des Lehrers — findet regelmifig
statt, aber, wie bereits weiter oben be-
tont, nicht zu hiufig, eher nur nach gro-
Beren, tiberschaubaren Arbeitsphasen.
Wenn so das Leistungsbewusstsein und
die wachsende Fahigkeit der Leistungs-
bewertung durch die Lernenden selbst
gestirkt werden, wird es eine hohe
Korrelation zwischen der Einschit-
zung der Lernenden einerseits und des
Lehrenden andererseits geben. Und im
Zweifelsfall werden die Schiilerinnen,
auch wenn sie in Bezug auf die eigenen
Leistungen eine andere Einschitzung
haben sollten als die Lehrerin, deren
Entscheidung leicht akzeptieren kon-
nen — eben weil sie in diesem Gesamt-
prozess gut vermittelt ist.

Die Zeugnisnote bleibt zwar letztlich
das schulische Instrument der gesell-
schaftlichen Selektion; sie ist dann aber
nicht ein urivermitteltes Urteil ,,von au-
Ben®, sondern gut in das gemeinsame
Bemiihen um die angemessene Lei-
stungsbewertung eingebettet.

W
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Johannes Steiner

Body-Grooves

Klassenmusizieren ohne Instrumente

Beispiel 1: Eine Unterrichtseinheit
am Nachmittag in einer siebten
Klasse Gymnasium.

Die Schiiler/innen stehen im Kreis. Sie
klatschen und stampfen ein kurzes eben
gelerntes Body-Percussion Pattern. Die
Lehrperson steht im Kreis, zeigt das
Pattern vor und macht selbst mit. Eini-
ge Schiiler/innen haben den gesamten
Bewegungsablauf schon erlernt. Ande-
re steigen noch an bestimmten Stellen
aus, kénnen aber selbststindig wieder
in das ostinat verwendete Pattern ein-
steigen. Sie drgern sich manchmal und
miissen iiber sich selbst schmunzeln.
Es dauert nicht lange, bis alle das Pat-
tern erlernt haben und sie es flieend
und gleichméBig ausfithren kénnen.

Beispiel 2: Vierte Unterrichtseinheit
in einer dritten Klasse Gymnasium.

Die Tische und Sessel werden an den
Rand des Klassenraumes gestellt. Die
23 Schiiler/innen stellen sich in einem
Kreis auf. Der/die Lehrende beginnt zu
schnippen und gibt einen Grundpuls
vor. Die Schiiler/innen werden ruhig.
Die Lehrperson klatscht einen einfa-
chen Rhythmus und gibt ihn an den
rechten Nachbam weiter. Der rechte
Nachbar wiederholt den Rhythmus und
gibt ihn wiederum an seinen Nachbarn
weiter. Inzwischen beginnt die Lehr-
person mit einem neuen Klatschrhyth-
mus. Nach einer Weile werden die
Klatschrhythmen mit anderen Kléngen
der Korperpercussion erweitert.

Die zwei Unterrichtsbeispiele zeigen
wie Body-Grooves im Musikunterricht
integriert werden konnen. Fiir den pra-
xisorientierten Teil des Musikunter-
richtes sind die Body-Grooves ein fixer
Bestandteil meines Unterrichts in allen
Schulstufen. Im Folgenden werden die
Begriffe Body-Groove und Body-Per-

cussion definiert und unterschieden.
AnschlieBend werden die Vorteile ei-
ner Verwendung von Body-Grooves im
Musikunterricht hervorgehoben. Die
drauffolgend vorgestellte ,,Anleitung
im Puls® stellt eine Methode dar um
einfache Patterns mit Gruppen einzu-
studieren. Im letzten Teil wird der von
mir verwendete Rhythmusbegriff dar-
gestellt und die Bedeutung von Rhyth-
musarbeit fiir meinen Musikunterricht
erldutert.

Merkmale der Body-Grooves
und der Body-Percussion

Die Begriffe Body-Percussion und
Body-Groove unterscheiden sich in ih-
ren Schwerpunktsetzungen. Body-Per-
cussion beschreibt ,, die Idee einer ele-
mentaren Koordinationserfahrung in
der Kombination eines Schrittmetrums
mit geklatschten Rhythmen sowie der
Vokalisation von Rhythmen oder Me-
lodien mit der Stimme*.! Dabei wer-
den ,,Rhythmen und Spieltechniken
einzelner Percussionsinstrumente auf
dem Korper imitiert* und trainiert. In
dieser Definition von Zimmermann ist
Kérperpercussion eine Vorstufe des In-
strumentalspiels bzw. eine Erweiterung
des instrumentalen Ubens, wobei ,, der
Korper rhythmisch-musikalische Ener-
gie physisch und mental erfahren und
aufnehmen kann.

Bei den Body-Grooves wird die Kor-
perpercussion dagegen als eigenes In-
strument bzw. als eigenstindige Kunst-
form betrachtet.* Die Bewegungen des
Korpers sind gleich bedeutend wie die
Spieltechniken und die Klangqualiti-
ten. Dementsprechend werden Body-
Grooves aus den natiirlichen Bewe-
gungsabldufen des menschlichen Kor-
pers entwickelt und ermdglichen einen
komplexen rhythmischen Ausdruck

o0 !




